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                                   วันที่ 4 เมษายน 2568 

 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นของบริษัท 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.   ส าเนารายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2567 

  2.   ใบมอบฉันทะแบบ ข. และข้อมูลเกี่ยวกบักรรมการอสิระเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

3.   One Report รายงานประจ าปี 2567 พร้อมทั้งงบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปี 2567 ใน

รูปแบบ QR Code และแบบฟอร์มแสดงความจ านงขอรับใบมอบฉันทะแบบ ข. 

4   หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ 
5.   ประวัติของกรรมการผู้ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

ประจ าปี 2568 และได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 

6.   ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 

                      7.   เอกสารส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

  8.  ข้อปฏบิัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบ

ฉันทะ 

 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันอังคารที่ 29 

เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทจะปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขสาหรับการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ ตามพระราชกาหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังนี้  

วาระที่ 1 พิจารณาและอนุมัติรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2567 ประชุมเมื่อวันที่ 26 

กรกฎาคม 2567 
ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติรายงานการประชุม

ดังกล่าว 
การลงมต ิวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน  
 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของ       

บริษัทฯ ในรอบปี 2567 
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ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ฯ ในรอบปี 2567 ปรากฎอยู่ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่ง
ที่ส่งมาด้วย 3 และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องและเพียงพอ จึงขอ

น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อรับทราบ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรให้ที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 
การลงมต ิไม่ต้องลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 
 

วาระที่ 3          พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานผู้สอบบัญชีประจ าปี สิ้นสดุ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  งบการเงินและรายงานผู้สอบบัญชีประจ าปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 ตามที่ปรากฎในหมวดงบการเงินของแบบ 56-1 One Report ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ได้
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ผ่านการพิจารณาสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ผ่านการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทแล้ว จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินและ

รายงานผู้สอบบัญชี สิ้นสดุ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
การลงมต ิวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน  

 

วาระที่ 4 พิจารณาการจัดสรรผลก าไร (ขาดทุน) ประจ าปี 2567 เข้ารวมเป็นก าไร (ขาดทุน) สะสมของ

บริษัทและพิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2567 จากก าไรสะสมของบริษัท ฯ 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามข้อบังคับของบริษัท ฯ ข้อ 40 “ บริษัทต้องจัดสรรทุนส ารองทุกคร้ังที่

มีการจ่ายเงินปันผลอย่างน้อย 1 ใน 20 ของก าไรจนกว่าทุนส ารองของบริษัทจะมีจ านวน 1 ใน 

10 ของทุนของบริษัท ” โดยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ฯ “นโยบายที่จะจ่ายเงินปันผล
ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธหิลังหักภาษีของบริษัท ฯ โดยค านึงถึงฐานะการเงิน

และสภาพคล่องของบริษัทประกอบด้วย”  
 

ความเหน็คณะกรรมการ ตามที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะบริษัทประจ าปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 108.17 ล้านบาท

คณะกรรมการเหน็ควรให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติผลขาดทุนจากการด าเนินงานในปี 2567 เข้า

รวมเป็นก าไร (ขาดทุน) สะสมของบริษัท และพิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2567 จากก าไร

สะสมของบริษัท ฯ  การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ฯ         
โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 
 
1. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.0125 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 135  

ล้านบาท (ปัจจุบัน ณ วันที่ 7 มีนาคม 2568 จ านวนหุ้นสามัญช าระแล้วของบริษัทฯ  
เท่ากบั 10,800,820,471 หุ้น)   
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โดยมูลค่าปันผลตามที่กล่าวข้างต้นจะถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายตามอัตราที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้  

ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้ รับเงินปันผลดังกล่าว (วัน Record date) ในวันที่  8 
พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 หลังจากได้รับการ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัท ฯ ในคร้ังนี้ เป็นการจ่ายเงินปัน

ผลคร้ังที่สบิหกของบริษัท ฯ 
 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาลฯ เป็นเงินสดส าหรับ 6 เดือนแรก

ของปี 2567 โดยจัดสรรจากก าไรสุทธิและก าไรสะสมในอัตราหุ้นละ 0.01 บาท ซึ่งได้จ่ายไป
แล้วเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติให้น าเสนอผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติการปันผลตามที่กล่าวข้างต้นในอัตรา 0.0125 บาทต่อหุ้น ส าหรับงวด 6 

เดือนหลังของปี 2567 โดยจัดสรรจากก าไรสะสมของบริษัทฯ ดังนั้น การจ่ายปันผลส าหรับ

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 จะรวมเท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.0225 บาท 
 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล (งบการเงินเฉพาะบริษทั) 

 

 ปี 2567 

    (ปีที่เสนอ) 

ปี 2566 

 

1. ก าไร (ขาดทุน)สทุธ ิ(ล้านบาท)  (108.17) 95.02 

2. จ านวนหุ้น (ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566) 
    จ านวนหุ้น (ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  2567) 
    มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท/หุ้น)     

 
10,800,820,471 

0.125 

9,315,208,558 
 

0.125 

3. จ่ายงวด ประจ าปี ประจ าปี 

4. เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุ้น) 
   - เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 
    - เงินปันผลงวด 6 เดือนหลัง (บาท/หุ้น) 

    0.0225 
0.01 

    0.0125 

0.02 
0.005 
0.015 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (ล้านบาท) 243.02 186.30 

6. ก าไร (ขาดทุน)ต่อหุ้น (จ านวนหุ้นถวัเฉลี่ย

ถ่วงน า้หนัก) 
(0.011)   0.010 

7. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลเทยีบกบัก าไร

สทุธ ิ

224.66 196.06 

 
การลงมต ิวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ งส านักงาน        

เอ. เอม็. ท.ี แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียดของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตดังน้ี 

 
1. นางณฐัสรัคร์ สโรชนันทจ์ีน    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4563  หรือ 

2. นางสาวดรณ ีสมก าเนิด     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5007  หรือ 

3. นางสาวจารุณ ีน่วมแม่   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5596  หรือ 

4. นายศิรเมศร์ อคัรโชติกุลนันท ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11821 หรือ 

5. นางสาวนาฎยา ตั้งประดิษฐ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11591 

 

เน่ืองจากได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยดีมาโดยตลอดต้ังแต่ส านักงานได้รับการแต่งตั้งเมื่อปี 2550 และมี

ค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม 
โดยนางณัฐสรัคร์  สโรชนันท์จีน ได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นมาต้ังแต่ปี 2550 และ   

ได้ท าหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทมาตั้งแต่ปี 2553-2556 รวม 4 ปี  

นางสาวดรณี สมก าเนิด   ได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นมื่อปี 2561 และได้ท าหน้าที่

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทมาตั้งแต่ปี 2561 -2567 

นางสาวจารุณ ีน่วมแม่ ได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้นมื่อปี 2561 
(ยังไม่เคยลงนามรับรองงบการเงินของบริษัท ฯ และบริษัทย่อย) 
นายศิรเมศร์ อคัรโชติกุลนันท ์ได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้นมื่อปี 2564 
(คือผู้สอบบัญชีที่จะลงนามในปี 2568) 
นางสาวนาฎยา ตั้งประดิษฐ์   

(เสนอพิจาณาแต่งต้ังจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้นในปีน้ี) 

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเหน็ควรให้ที่ประชุมแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคือ  
นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4563 หรือ นางสาวดรณี สมก าเนิด 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5007 หรือ นางสาวจารุณ ีน่วมแม่ ผู้ สอบบัญ ชี รับอ นุญ าต เลขที่ 

5596 หรือ นายศิรเมศร์ อัครโชติกุลนันท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11821 หรือนางสาว 

นาฎยา ต้ังประดิษฐ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11591 แห่งบริษัท ส านักงาน เอ. เอม็. ท.ี แอส

โซซิเอท จ ากัด ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/ บริษัทย่อย/ 

ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว เป็นบริษัทผู้สอบบัญชีของ       

บริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2568 ต่อไป โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชีไม่เกิน 2,475,000 

บาท (ไม่รวมค่าเดินทางและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ) โดยมีตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2568 และปี 2567 ดังต่อไปนี้  
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      หน่วย : บาท                
ค่าตอบแทน ปี 2568 ปี 2567 

ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย (audit fee) 2,475,000 2,175,000 
ค่าบริการอื่น  (non audit fee) ไม่ม ี ไม่ม ี

 
(ค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2568 เปลี่ยนแปลงจากปี 2567) 
การลงมต ิวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ 6  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5)  
 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหา 
 
คณะกรรมการสรรหาไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆโดยดูถึง

ความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถงึผล 
ปฏบิัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา ตามแนวทางและหลักเกณฑใ์นการสรรหาตาม

รายละเอยีดที่ปรากฏอยู่ในสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5  เหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเลือก
กรรมการบริษัทฯ ซึ่งออกตามวาระได้แก่ นายสรุงค์ บูลกุล นายเอนก กมลเนตร นายวริศ บูลกุล 

และนายพงษ์ชัย เศรษฐีวรรณ กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัท 
 

ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย เห็นควรให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกกรรมการ

บริษัท ฯ ซึ่งออกตามวาระอันได้แก่  นายสรุงค์ บูลกุล นายเอนก กมลเนตร นายวริศ บูลกุล และ

นายพงษ์ชัย เศรษฐีวรรณ กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัท บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้

ผ่านกระบวนการกลั่นกรองของคณกรรมการบริษัทแล้วว่า มีคุณสมบัติที่ เหมาะสมกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท  (ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลอื่นใดเพื่อพิจารณาเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท) 
 
โดยนายสุรงค์ บูลกุล กรรมการอิสระ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในด้านการบัญชีและธุรกิจของ

บริษัทเป็นอย่างดี มีประสบการณห์ลากหลายจากหลายบริษัท ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน  
 
คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วว่านายสุรงค์ บูลกุล กรรมการอิสระ สามารถให้ความเหน็ได้อย่าง

เป็นอสิระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง 
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โดยจ านวนปีที่กรรมการทั้ง 4 ท่านด ารงต าแหน่งคือ 

ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง 

จ านวนวาระ

หรือปีที่เคย

ด ารงต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที่

เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ

ในปี 2567 

เข้าด ารงต าแหน่งต้ังแต่วันที่ 

คร้ังแรก คร้ังล่าสดุ 

นายสรุงค์ บูลกุล      กรรมการ 2   9/9 มิ.ย. 2565 - 
นายเอนก กมลเนตร  กรรมการ 17 9/9 พ.ค.2550 เม.ย.2566 

นายวริศ บูลกุล  กรรมการ 3   9/9 ก.พ.2564 เม.ย.2566 

นายพงษ์ชัย เศรษฐีวรรณ  กรรมการ 15 8/9 พ.ย.2552 เม.ย.2565 

หมายเหตุ  ประวัติของกรรมการทั้ง 4 ท่าน การถอืหุ้นในบริษัท ฯ  และการด ารงต าแหน่ง       

กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอื่น ตามรายละเอยีดที่ปรากฎอยู่ในสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5     
 
การลงมต ิวาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที่ 7 พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับงวดต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธนัวาคม 

2568  
                      

ความเหน็คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับ

จ านวนกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท ขนาดธุรกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบและผลการ

ปฎิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทยีบเคียง

ได้กบับริษัทช้ันน าในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้ง

เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท จึงเหน็ควรเสนอให้คณะกรรมการ  

บริษัทพิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบประมาณค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัทประจ าปี 2568 ในงวดวันที่      

1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 5,300,000 บาท    ซึ่งเป็น

ค่าตอบแทนที่เท่ากับค่าตอบแทนปีที่แล้วคือปี 2567 จ านวนเงิน 5,300,000 บาท ค่าตอบแทน

กรรมการทั้งคณะในงวด 1 มกราคม 2568- 31 ธนัวาคม 2568 รายละเอยีดมีดังต่อไปนี้    
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 บาทต่อคน 

ค่าตอบแทนประจ าเดือนจ่ายให้ประธานคณะกรรมการบริษัท ฯ 15,000 
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท ฯ ต่อคร้ัง  

- ประธานคณะกรรมการบริษัท 25,000 

- กรรมการอสิระ 15,000 

- กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 15,000 

- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 15,000 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารต่อคร้ัง  

10,000 

10,000 
   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
   ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร 
ค่าเบี้ยประชุมส าหรับคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ต่อการเข้าประชุม ต่อคร้ัง 7,500 

 
 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการทั้งคณะในงวดวันที่ 1 มกราคม 2568–31 ธนัวาคม 2568 เป็นจ านวนไม่เกนิ 5,300,000 

บาท 

 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทนทั้งหมดในรูปตัวเงินของคณะกรรมการรายบุคคล ได้แสดงไว้ใน One Report รายงาน

ประจ าปี 2567 หัวข้อ  “ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ” 
รายช่ือของคณะกรรมการชุดย่อยพร้อมทั้ งรายละเอียดหน้าที่ ความรับผิดชอบของแต่ละ

คณะอนุกรรมการได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 2567 หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 
ไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในรูปอื่นนอกจากตัวเงิน ไม่มีผลประโยชน์อื่นใดเหมือนปีที่ผ่านมา 

 
การลงมติ วาระนี้ ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทั้งหมดของผู้ถือ
หุ้นซึ่งมาประชุม  
 

วาระที่ 8      พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  

       ก าหนดให้วันที่ 21 มีนาคม 2568 เป็นวันให้สทิธผู้ิถือหุ้น (Record Date) เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจ าปี 2568  
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จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา ดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุมเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเรว็และเรียบร้อย ขอให้ท่านศึกษารายละเอียดจากเอกสารส าหรับการ

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ E-AGM (สิ่งที่ส่งมาด้วย 7) และข้อปฏิบัติส าหรับการเข้า

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์E-AGM (สิ่งที่ส่งมาด้วย 8) และเอกสารแสดงตัวตน ในกรณ ี
 

 (1) กรณผู้ีถือหุ้นมีความประสงค์เข้าร่วมการประชุม E-AGM หรือ  

           (2) กรณผู้ีถือหุ้นมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม E-AGM                                                                                                 

 

โดยระบบจะเปิดให้ด าเนินการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2568 เวลา 08.00 น. ถึง

วนัท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น.  โดยบริษัท Quidlab จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุม 

E-AGM แก่บริษัท ฯ    

 
รับรองโดย                 ขอแสดงความนับถอื 

                                      
 
นายชาญ บูลกุล                                                  ดร. ณรงค์ชัย อคัรเศรณ ี
กรรมการผู้อ านวยการและประธานกรรมการบริหาร             ประธานกรรมการ  
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                                                                                            สิง่ที่ส่งมาดว้ย 1 

THE BROOKER GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 
26th Floor, The Trendy Building, 10/190-193 Soi Sukhumvit 13, Sukhumvit Road,  

Klong Toey Nua, Wattana, Bangkok 10110 

 Tel: (662) 168 -7100  Fax: (662) 168-7111-2 

http://www.brookergroup.com 

                                                                                                              
รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ คร้ังที ่1/2567 

บริษัท บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
เวลาและสถานที ่: ประชมุเมื่อวนัที่ 26 กรกฎาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ บรษิัท บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั 

(มหาชน)     เป็นรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) เท่านัน้  
 
การเปิดประชุม : ดร. ณรงคช์ยั อคัรเศรณี ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ  
                            กรรมการบริษัทฯ จ านวน 10 ท่าน เข้าร่วมประชุมจากจ านวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน  

รายละเอียดมีดงัต่อไปนี ้
                          1. ดร. ณรงคช์ยั อคัรเศรณี       ประธานคณะกรรมการ 
                          2. คณุชาญ บลูกลุ                             รองประธานคณะกรรมการบรษิัท 
                                                                          ประธานคณะกรรมการบรหิาร   
 กรรมการผูอ้  านวยการ  
 กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม   
 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 ประธานคณะกรรมการการลงทนุ 

 3. นายสรุงค ์บลูกลุ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันา
อย่างยั่งยืน  
กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

 4.  นายสมพงษ ์เผอิญโชค                       กรรมการตรวจสอบ 
     (ประชมุผ่านระบบ E-EGM)                 กรรมการพจิารณาผลตอบแทน 

 กรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
  5. คณุพรรณี วรวฒุิจงสถิต กรรมการตรวจสอบ 
                 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
                ประธานคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
 
 

http://www.brookergroup.com/
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                            6. คณุเอนก กมลเนตร                        กรรมการบรหิาร 
 กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 กรรมการการลงทนุ 
   7. คณุกิรนิทร ์นฤหลา้ กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 

 กรรมการสรรหา 
                                                                                             กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
                           8. คณุพงษช์ยั เศรษฐีวรรณ                         กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  

 กรรมการสรรหา 
                                                                                             กรรมการบรหิารความเสี่ยง                                       
                           9. คณุวรุฒ บลูกลุ                                     กรรมการบรหิาร 
 กรรมการสรรหา 
 กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
 กรรมการการลงทนุ 

10. คณุวรศิ บลูกลุ   กรรมการบรหิาร 
 กรรมการการลงทนุ 

 
                          สดัสว่นของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุทัง้หมด = 100% ของกรรมการทัง้หมด 
 ผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุ 

1.  คณุชาญ บลูกลุ        กรรมการผูอ้  านวยการ 
2.  คณุเอนก กมลเนตร  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายปฎิบตัิการ 
3.  คณุวรุฒ บลูกลุ        กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการลงทนุ 
4.  คณุวรศิ บลูกลุ         กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
5.  คณุสภุาณี พงศส์ภุาพชน  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน   

                 
 ผูส้อบบญัชทีี่เขา้รว่มประชมุ  

1.  คณุชยตุ บญุสภุา   ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท จ ากดั 
     (ประชมุผ่านระบบ E-EGM) 

 ในที่ประชุมมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้จ านวนรวม 31 คน นบัรวมจ านวนหุน้ได ้               
5,064,174,832 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.14 ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด คิดเป็นรอ้ยละ 54.36  ของ
หุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด เป็นอนัครบองคป์ระชมุ ซึ่งก่อนการเริ่มประชมุประธานไดช้ีแ้จงเก่ียวกับ
หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

 
บรษิัทขอเรียนแจง้ว่าการประชุมผ่านระบบ E-EGM นี ้เป็นระบบของบริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่ง
เป็นระบบที่สอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมในเรื่องมาตรฐาน
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การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการ
รบัรองระบบควบคมุการประชมุ จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  
และบรษิัทมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศันด์ว้ย 
ล าดับถัดไป เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในส่วนของการออก
เสียงลงคะแนนในที่ประชุม ขอเรียนชีแ้จงวิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนน
เสียง ดงันี ้
 
วิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน 
1. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตน
ถืออยู่  โดยใหน้บั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะตอ้ง
ออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทัง้นี ้ไม่
สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้
โดยท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระไดโ้ดยการคลิกเลือก
เมนูลงคะแนนเสียง เพื่อลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในระบบได้
ตลอดเวลาที่ยงัไม่มีการปิดวาระ หลงัจากการปิดวาระแลว้ หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ได้
กดลงคะแนนเสียงใดๆ ระบบจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ มีมติลงคะแนนเสียงเป็น
เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ และจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสียงได ้นอกจากนีส้  าหรบั
ผูร้บัมอบฉันทะ ที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระไวแ้ลว้ในหนังสือรบัมอบ
ฉนัทะ บรษิัทจะท าการบนัทกึคะแนนตามความประสงคข์องผูม้อบฉนัทะ  
และทางบรษิัท ฯ จะแจง้ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทนัที 

 
 ประธานจึงไดก้ลา่วเปิดประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1  พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ประชุมเมื่อวันที ่

29 เมษายน 2567 
 
 ประธานไดเ้สนอต่อที่ประชมุใหพ้ิจารณาและอนมุตัิรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567

ไดป้ระชมุไปเม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2567 
 
  มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิรบัรองรายงานการประชุมดงักลา่วตามที่ประธานเสนอ ไม่มีผู้
ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

• เห็นดว้ย 5,064,174,832 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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• ไม่เห็นดว้ย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง  0  เสียงคิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติการจ าหน่ายไปซึ่งสินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัลในช่วง 12 เดือน

ข้างหน้า ภายหลังการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น  
 
ประธานไดเ้สนอต่อที่ประชมุใหพ้ิจารณาอนุมตัิการจ าหน่ายไปซึ่งสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลั
ในช่วง 12 เดือนขา้งหนา้ ภายหลงัการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้   โดยมลูค่าตลาดรวมของสินคา้
คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลัของกลุม่บรษิัท ฯ ณ วนัที่ 14 พฤษภาคม 2567 (หนึ่งวนัก่อนการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ฯ ) เท่ากับ 1,705.83 ลา้นบาทโดยมีขนาดรายการเท่ากับรอ้ยละ  40.59 
ตามเกณฑ์มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน  แม้ว่าขนาดรายการจะไม่เข้าข่ายการจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยป์ระเภทที่ 1 แต่กลุ่มบริษัทฯ มีความสมัครใจที่จะน ารายการดังกล่าวขออนุมัติจากที่
ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ โดยการจ าหน่ายไปซึ่งสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทัลในช่วง 12 เดือน
ขา้งหนา้ ภายหลงัจากที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้อนมุติ 
 
โดยราคาขายจริงอาจสูงกว่าหรือต ่ากว่า 1,705.83 ลา้นบาท (คือมูลค่าตลาดรวมของสินคา้
คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทัลของกลุ่มบริษัท ฯ ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2567)  ขนาดของรายการ
สะสมอาจสงูหรือไม่สงูกว่ารอ้ยละ 40.59 หรืออาจสงูกว่ารอ้ยละ 50 ตามเกณฑม์ลูค่ารวมของสิ่ง
ตอบแทน 

 

ต่อไปประธานไดเ้ชิญผูแ้ทนจาก บรษิัท เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอรี่ จ  ากดั ที่ปรกึษาทางการเงิน
อิสระของบรษิัทฯ น าเสนอ ความเห็นเก่ียวกบัการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยด์ิจิทลัของบรษิัทฯ แก่ผู้
ถือหุน้   
ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ มีความเห็นต่อรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยด์ิจิทลัของบรษิัทฯ ดงันี ้
 
ทีม่าและวัตถุประสงคก์ารเข้าท ารายการ 
ตามที่  บริษัท บรุ๊คเคอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (“BICL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท 
บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“BTC” หรือ “บรษิัทฯ”) ไดเ้ขา้ลงทนุในสินทรพัยด์ิจิทลัตัง้แต่ไตร
มาสที่ 1 ปี 2564 เพื่อวตัถุประสงคใ์นดา้นบริหารการเงินส าหรบัสินทรพัยด์ิจิทลั (Digital Asset 
Treasury Program) และการสรา้งแบรนดเ์พื่อขยายธุรกิจบรกิารใหค้ าปรกึษาของกลุม่บรษิัทฯ 
ในช่วงที่ผ่านมา มลูค่าตลาดของสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลัปรบัตัวเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส  าคัญ
และมีความผันผวนสูง ประกอบกับ บริษัทฯ ประสงคจ์ะมีความคล่องตัวในการใช้เงินทุนเพื่อ
แสวงหาโอกาสการลงทุนใหม่ๆ ที่มีศกัยภาพ ในการนี ้เนื่องดว้ยสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลัมี
เวลาในการซือ้ขาย 24 ชั่วโมง จงัหวะเวลาในการด าเนินการจ าหน่ายไป จึงเป็นปัจจยัส าคญัที่จะ
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ก าหนดโอกาสในการเพิ่มมูลค่าของการจ าหน่าย  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเรียก
ประชมุ EGM ครัง้ที่ 1/2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิกรอบการท ารายการจ าหน่ายไป ดงันี ้

• พิจารณาอนุมตัิการจ าหน่ายไปซึ่งสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลับางสว่นหรือทัง้หมด ในช่วง 12 
เดือนขา้งหนา้  

• มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการการลงทุนก าหนดราคาขาย โดยอา้งอิง
จากราคาตลาด ณ วนัที่จ  าหน่ายสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลั ซึ่งบรษิัทฯ จะพิจารณาจ าหน่าย
ก็ต่อเม่ือราคาขายไม่ต ่ากว่าสตูรอา้งอิง ซึ่งค านวณจาก  
ราคาปิดตลาดเฉลี่ยยอ้นหลังในช่วง 7 วันท าการก่อนการขาย และมีส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 
10.00  
ยกเวน้ ในกรณีทีก่ารถือครองสนิคา้คงเหลือสนิทรพัย์ดจิิทลัดงักล่าวต่อไปจะท าใหมู้ลค่าลดลง
จนถึงจุดทีมู่ลค่าเดมิไม่สามารถกลบัคนืมาไดอ้กี จะกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งใชสู้ตรดงักล่าว  

• มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการการลงทุนพิจารณาว่าสินคา้คงเหลือ
สินทรพัยด์ิจิทัลใด เหมาะสมที่จะจ าหน่ายหรือไม่จ าหน่าย พรอ้มทัง้ก าหนดช่วงเวลาที่จะท า
ธุรกรรมดงักลา่ว ภายในระยะเวลา 12 เดือน หลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัิจาก EGM 

• เขา้ลงนามในเอกสารทางกฎหมาย (ถา้มี) เพื่อเขา้ท ารายการ 
 
วิธีการก าหนดราคาขายและความเหมาะสม 
ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระพิจารณาความเหมาะสมของการก าหนดราคาขาย ซึ่งใชร้าคาตลาด 
ณ วนัที่จ  าหน่าย และสตูรที่ใชส้  าหรบัการอา้งอิงราคาขาย ดงันี ้
1. เนื่องจากสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลัส่วนใหญ่ที่บริษัทฯ ลงทุน หรือ รอ้ยละ 88.48 ของ

พอรต์โฟลิโอตามมูลค่าตลาด อยู่ในหมวดหมู่ Large Cap และอยู่ใน 5 อันดับแรกของ
เหรียญที่มีมลูค่าตลาดสงูสดุ ซึ่งสะทอ้นถึงสภาพคลอ่งของการซือ้ขายที่ค่อนขา้งสงู  
การก าหนดสตูรราคาขายโดยใชร้าคาตลาดจึงสามารถสะทอ้นถึงอุปสงคแ์ละอุปทานของ
แต่ละเหรียญไดร้ะดับหนึ่งและสะทอ้นถึงราคาที่ซือ้ขายไดจ้ริงของเหรียญบนกระดานซือ้
ขายในแต่ละช่วงเวลาในอนาคต 

2. บริษัทฯ จะพิจารณาจ าหน่ายไปก็ต่อเมื่อราคาขายไม่ต ่ากว่าสูตรอา้งอิง ซึ่งค านวณจาก
ราคาปิดตลาดเฉลี่ยยอ้นหลงัในช่วง 7 วันท าการก่อนการขาย และมีส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ย
ละ 10.00 สูตรอา้งอิงเป็นหลักการที่สอดคลอ้งกับการพิจารณาราคาตลาดของหุน้ หรือ 
หลกัทรพัยอ์ื่นๆ ตามเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต.  

3. อา้งอิงรายงานการประชุมของคณะกรรมการครัง้ที่ 3/2567 เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2567 
ซึ่งระบุขัน้ตอนการพิจารณา ส าหรบักรณีการขายที่จะก่อใหเ้กิดผลขาดทุน โดยสามารถ
ด าเนินการไดเ้ฉพาะในกรณี Material Change กล่าวคือ กรณีที่มูลค่าของสินคา้คงเหลือ
สินทรพัยด์ิจิทลัอาจลดลงไปจนถึงจดุที่มลูค่าเดิมไม่สามารถกลบัคืนมาไดอ้ีก  ทัง้นี ้ใหม้ีการ
เรียกประชุมคณะกรรมการลงทุนแบบเร่งด่วน (IC Emergency Meeting) เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของการด าเนินการดังกล่าวเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ  ดว้ยเหตุผล
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ขา้งตน้ IFA เห็นว่าเห็นว่าสูตรที่ใช้ค านวณราคาขายโดยก าหนดใหอ้า้งอิงกับราคาตลาด     
มีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการก าหนดราคาตลาดโดยทั่วไป 
 

ข้อดี ข้อด้อย ความเสี่ยงของการท ารายการ และสรุปความเหน็ IFA 
ข้อดขีองการเข้าท ารายการ ข้อดอ้ยและความเสี่ยงของการเข้าท ารายการ 

ลดความเส่ียงจากความผันผวนของมูลค่าสินคา้คงเหลือ
สินทรพัยด์ิจิทัล ต่อรายการในงบก าไรขาดทุน และฐานะ
ทางการเงินของบรษิัทฯ  

ความเส่ียงในการรับรูผ้ลขาดทุนจากการจ าหน่าย
สินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลั  
 

เพิ่มโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทัล
ในมลูค่าที่สงูขึน้  

การเสียโอกาสรับรูก้  าไรเพิ่มเติม หากราคาสินค้า
คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลัมีการปรบัตวัสงูขึน้ในอนาคต
ภายหลงั 12 เดือน นบัจากวนั EGM 

เพิ่มโอกาสในการรบัรูก้  าไรจากการจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ
สินทรพัยด์ิจิทลั 

ความเส่ียงจากการน าเงินสดไปลงทุนในธุรกิจต่างๆ 
ในอนาคต ท่ียงัคงมีความไม่แน่นอนและอาจจะไม่ได้
รบัผลตอบแทนตามที่คาดหวงั 

สามารถน าเงินสดที่ไดร้บัจากการจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ
สินทรพัยด์ิจิทลัไปลงทนุในธุรกิจต่างๆในอนาคต 

ภาระค่าธรรมเนียมจากการจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ
สินทรพัยด์ิจิทัล ซึ่งอยู่ในช่วงระหว่างรอ้ยละ 0.075 
ถึงรอ้ยละ 0.1 ของมลูค่าการซือ้ขาย  

ลดความเส่ียงจากการปรบัเปล่ียนกฏหมายและกฏเกณฑ์
ที่เก่ียวขอ้ง หรือมาตรฐานการบนัทึกบญัชี เช่น เกณฑข์อง
ส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้งกบั การประกอบธุรกิจบรหิาร 
จดัการลงทนุ (Investment Company) 

 

จากการพิจารณาความเหมาะสมของราคา ความเหมาะสมของเงื่อนไข รวมถึงความสมเหตุสมผลของ
การเขา้ท ารายการ IFA มีความเห็นว่า การเขา้ท ารายการ มีความเหมาะสม 

 
มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติการจ าหน่ายไปซึ่งสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทัลในช่วง 12 
เดือนข้างหน้า ภายหลังการประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ โดยราคาขายจริงอาจสูงกว่าหรือต ่ากว่า 
1,705.83 ลา้นบาท (คือมลูค่าตลาดรวมของสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลัของกลุ่มบรษิัท ฯ ณ 
วนัที่ 14 พฤษภาคม 2567) ขนาดของรายการสะสมอาจสงูหรือไม่สงูกว่ารอ้ยละ 40.59 หรืออาจ
สูงกว่ารอ้ยละ 50 ตามเกณฑม์ูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน   ไม่มีผู้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้
ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

• เห็นดว้ย 5,064,174,631 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

• ไม่เห็นดว้ย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง  550  เสียงคิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่ม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติมจ านวนรวม 1 คน นับรวมจ านวนหุน้ได ้
349  หุน้ 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการการลงทุนโดยไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ มีอ านาจด าเนินการดงัต่อไปนี ้

 
3.1 ท ารายการจ าหน่ายไปซึ่งสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลับางส่วนหรือทัง้หมด โดยราคาขาย

จะเป็นราคาตลาด ณ วนัที่จ  าหน่ายสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลั ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณา
จ าหน่ายก็ต่อเมื่อราคาขายไม่ต ่ากว่าสูตรอ้างอิง ซึ่งค านวณจากราคาปิดตลาดเฉลี่ย
ยอ้นหลังในช่วง 7 วันท าการก่อนการขายและมีส่วนลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ราคาตลาด
อ้างอิงจากเว๊ปไซต์ www.coinmarketcap.com โดยจะจ าหน่ายผ่าน Exchange ของ 
Binance และ Coinbase ยกเว้น ในกรณีที่การถือครองสินค้าคงเหลือสินทรัพย์ดิจิทัล
ดงักล่าวต่อไป จะท าใหม้ลูค่าลดลงไปจนถึงจุดที่มลูค่าเดิมไม่สามารถกลบัคืนมาไดอ้ีก ใน
กรณีเช่นนี ้การด าเนินการจ าหน่ายไปจะกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งใชส้ตูรดงักลา่ว 
 

3.2 พิจารณาว่าสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทัลใดเหมาะสมที่จะท ารายการจ าหน่ายหรือไม่
จ าหน่าย พรอ้มทั้งก าหนดช่วงเวลาที่จะท าธุรกรรมดังกล่าว ภายในระยะเวลา 12 เดือน  
ภายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 

 
3.3 เขา้ลงนามในเอกสารทางกฎหมาย (ถา้มี) เพื่อด าเนินการจ าหน่ายไปในตลาด 

ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ขอสอบถามเก่ียวกับวาระที่ 2 และ
วาระที่ 3 เรื่องการขายสินทรพัยด์ิจิทลั หากมีความเสี่ยงจากสถานการณท์างการเมืองทัง้ภายใน
และภายนอกประเทศ บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงต่อการขายสินทรพัยด์ิจิทลัอย่างไร เพื่อให้
ไดร้บัผลกระทบนอ้ยที่สดุ 

ผูถื้อหุน้จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยนางสาวพูนศรี การเจริญกุลวงศ ์อาสาพิทกัษ์สิทธิ 
ผูร้บัมอบฉันทะ ถามว่าบริษัทมีการประเมินผลตอบแทน และความเสี่ยงอย่างไรในการลงทุน
สินทรพัยด์ิจิทลั 

ประธานตอบว่า วาระที่ 2 และวาระที่ 3 เป็นวาระการขออนุมัติการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
ดิจิทลัเท่านัน้ 

โดยบริษัท ฯ สามารถกระท าการขายสินทรัพย์ดิจิทัลไดท้ันที โดยจะพิจารณาจ าหน่ายไปก็
ต่อเมื่อราคาขายไม่ต ่ากว่าสตูรอา้งอิง ซึ่งค านวณจากราคาปิดตลาดเฉลี่ยยอ้นหลงัในช่วง 7 วนั
ท าการก่อนการขาย และมีสว่นลดไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10.00   
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ส าหรบักรณีฉุกเฉิน อา้งถึงรายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระที่ไดแ้ถลงไปก่อน
หนา้นี ้กรณีการขายที่จะก่อใหเ้กิดผลขาดทนุ โดยสามารถด าเนินการไดเ้ฉพาะในกรณี Material 
Change กล่าวคือ กรณีที่มลูค่าของสินคา้คงเหลือสินทรพัยด์ิจิทลัอาจลดลงไปจนถึงจดุที่มลูค่า
เดิมไม่สามารถกลบัคืนมาไดอ้ีก ทัง้นี ้ใหม้ีการเรียกประชุมคณะกรรมการลงทนุแบบเร่งด่วน (IC 
Emergency Meeting) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของการด าเนินการดังกล่าวเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิัทฯ 

ประธานได้เสนอต่อที่ประชุมให้พิจารณาอนุมัติมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือ
คณะกรรมการการลงทุนโดยไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  มีอ านาจด าเนินการ
ตามขอบเขตดงักลา่วขา้งตน้ 

 
มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการการ
ลงทนุโดยไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ มีอ านาจด าเนินการดงักลา่วขา้งตน้  ไม่มีผู้
ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

• เห็นดว้ย 5,064,174,631 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

• ไม่เห็นดว้ย  0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง  550  เสียงคิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่ม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่4 พิจารณาวาระอ่ืน ๆ ( ถ้ามี ) 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  
ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ขอฝากขอ้เสนอใหก้ับบริษัท ฯ เรื่อง
การจดัประชุมครัง้ต่อไป ไมว่าจะจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้หรือการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ 
ขอใหบ้ริษัทจัดการประชุมแบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid 
เพื่อเป็นการพบปะสื่อสารและซกัถามระหว่างผูถื้อหุน้  ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สะดวก ซึ่งสอดคล้องกับหนังสือเวียนของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
(ก.ล.ต) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567  เรื่องขอความร่วมมือเก่ียวกับการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ลง
วนัที่ 10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอใหท้่านพิจารณาขอ้เสนอการจดัประชมุแบบ Hybrid  
ประธาน ตอบว่า ขอรบัไวพ้ิจารณาในการจดัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ต่อไป (AGM) แต่ครัง้นี ้
เป็นเรื่องเรง่ด่วนจึงจดัประชมุแบบอิเล็กทรอนิกส ์
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ประธานกลา่วถามถึง ค าถามต่อไปจากท่านผูถื้อหุน้ท่านอื่นๆ  เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ถาม   
  ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่ไดเ้สียสละเวลาเขา้รว่มประชมุและกลา่วปิดประชมุ 
 
ปิดประชมุเวลา 15.05 น.  
 
 
________________________      
ดร. ณรงคช์ยั อคัรเศรณี     
ประธานที่ประชมุ  
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                                                หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.                             สิง่ที่ส่งมาดว้ย 2. 

       อากรแสตมป์ 20 บาท 
 

เขียนที่        
วนัท่ี   เดือน   พ.ศ. 2568  
 

(1) ขา้พเจา้                สญัชาติ                อยู่บา้นเลขท่ี   
ถนน                        ต าบล/แขวง           อ าเภอ/เขต                   
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้ รวม                                 หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียงดงันี ้
 หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)                                                                      อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขท่ี   

ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)                                                                      อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขท่ี   
ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

(3)                                                                      อาย ุ  ปี อยู่บา้นเลขท่ี   
ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี 2568 ในวนัที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-

AGM) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้    
 

  วาระที ่1 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 ประชมุเมื่อวนัท่ี 26 กรกฎาคม 
2567  

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
   เห็นดว้ย            เสียง      ไม่เห็นดว้ย     เสียง     งดออกเสียง     เสียง 
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        วาระที ่2  เรื่อง  พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทใน
รอบปี 2567 

ไม่ตอ้งลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
 

              วาระที ่3  เรื่อง  พิจารณาอนมุตัิงบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชีประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
   เห็นดว้ย            เสียง     ไม่เห็นดว้ย      เสียง     งดออกเสียง     เสียง 
 
 วาระที่ 4 เรื่อง พิจารณาการจัดสรรก าไร (ขาดทุน) ประจ าปี 2567 เขา้รวมเป็นก าไร (ขาดทุน) สะสมของบริษัท ฯ 
และพิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2567 จากก าไรสะสมของบรษิัท ฯ   

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   
   เห็นดว้ย                      เสียง     ไม่เห็นดว้ย      เสียง     งดออกเสียง     เสียง 

 
                วาระที ่5 เรื่อง  พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   
       เห็นดว้ย                      เสียง     ไม่เห็นดว้ย      เสียง     งดออกเสียง     เสียง 

 
  วาระที ่6  เรื่อง   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ   

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   
   เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                 เสียง     งดออกเสียง                เสียง 

    
   การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  ชื่อกรรมการ นายสรุงค ์บลูกลุ    
 
   เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย                 เสียง     งดออกเสียง                เสียง 
   
  ชื่อกรรมการ นายเอนก กมลเนตร   
 
   เห็นดว้ย                    เสียง     ไม่เห็นดว้ย                 เสียง     งดออกเสียง                 เสียง 
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      ชื่อกรรมการ นายวรศิ บลูกลุ 
   
   เห็นดว้ย                    เสียง     ไม่เห็นดว้ย                   เสียง     งดออกเสียง                 เสียง 
               
  ชื่อกรรมการ นายพงษช์ยั เศรษฐีวรรณ 
   
   เห็นดว้ย                    เสียง     ไม่เห็นดว้ย                   เสียง     งดออกเสียง                 เสียง 
  

  วาระที ่7 เรื่อง พิจารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการส าหรบังวดตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม  2568                                              
           (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 

   เห็นดว้ย           เสียง     ไม่เห็นดว้ย      เสียง     งดออกเสียง     เสียง 
   

               วาระที ่8 พิจารณาวาระอื่น ๆ (ถา้ม)ี 
 เรื่อง………………………………………………………………………………………….. 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  
   เห็นดว้ย             เสียง     ไม่เห็นดว้ย     เสียง     งดออกเสียง     เสียง 
 
 เรื่อง………………………………………………………………………………………….. 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
    เห็นดว้ย                       เสียง     ไม่เห็นดว้ย     เสียง     งดออกเสียง     เสียง 
  
(5) ในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกใ้ข

เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ทกุประการตามที่เหน็ 
สมควร 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือ
ในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบไุวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
     ลงชื่อ………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 
             (                                                  ) 
     ลงชื่อ………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
             (                                                  ) 
     ลงชื่อ………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
             (                                                  ) 
      

หมายเหต ุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มวีาระพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบไุดเ้พิ่มเติมไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 
     
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท บรุ๊คเคอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 
วาระท่ี……………………………..เรื่อง………………………………………………………………………………………….. 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
  เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย      เสียง     งดออกเสียง     เสียง 

 
วาระท่ี……………………………..เรื่อง…………………………………………………………………………………………… 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
  เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย      เสียง     งดออกเสียง     เสียง 

 
วาระท่ี……………………………..เรื่อง…………………………………………………………………………………………… 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 
  เห็นดว้ย                   เสียง     ไม่เห็นดว้ย      เสียง     งดออกเสียง     เสียง 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
 
     ลงลายมือชื่อ……………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
      (………………………………………………….) 
      วนัท่ี…………./…………………/…………..2568 
       
     ลงลายมือชื่อ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
      (………………………………………………….) 
      วนัท่ี…………./……………………………..2568 
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ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระในกรณทีีป่ระสงคจ์ะเลือกกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 
(1) นายสรุงค ์บลูกลุ 
        กรรมการอิสระ 
        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
อาย ุ 69 ปี   อยู่บา้นเลขท่ี  138/11 ซอยลาดพรา้ว 41 แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพ ฯ 10900 

         
       มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี  6 และวาระท่ี 7 ดงัต่อไปนี ้
       วาระท่ี 6  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ   
       วาระท่ี 7  พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรบังวดตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567  
      ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอืน่ๆ ในทกุวาระทีเ่สนอในการประชุม AGM คร้ังนี ้   

  
หรือ 
(2)   นายสมพงษ์ เผอิญโชค 
       กรรมการอิสระ  
       กรรมการตรวจสอบ  
       กรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
       กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
       อาย ุ 64  ปี อยู่บา้นเลขท่ี  28/6 หมู่ 1 ซ.เพชรเกษม 81 ถ.เพชรเกษม แขวงหนองคา้งพล ู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160   
        
       ส่วนไดเ้สียในวาระท่ี  7 ดงัต่อไปนี ้
       วาระท่ี 7  พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรบังวดตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568  
      ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอื่นๆ ในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุม AGM คร้ังนี ้   

 
หรือ 
(3)   นางพรรณี  วรวฒุิจงสถิต       

  กรรมการอิสระ  
  กรรมการตรวจสอบ  

       กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
  ประธานคณะกรรมการสรรหา  
  ประธานคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 
อาย ุ 72  ปี  อยู่บา้นเลขท่ี    612   ถนนทนรุตัน ์ แขวงทุ่งวดัดอน  เขตสาทร กรุงเทพ ฯ 10120 
 

       มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี  7 ดงัต่อไปนี ้
      วาระท่ี 7  พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรบังวดตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568  
      ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอืน่ๆ ในทกุวาระทีเ่สนอในการประชุม AGM คร้ังนี ้   
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แบบ 56-1 One Report ปี 2567 
(รายงานประจ าปี) 

 
(เอกสารอยู่ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) แนบมาพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568) 
 
 

หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์ที่จะขอรับใบมอบฉนัทะแบบ ข. ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งความจ านงขอรับได้ 

โดยการกรอกข้อมูลของท่านให้ชัดเจน แล้วส่งแฟกซ์กลับมายังหมายเลข 66 (2) 168-7111-2 หลังจากนั้น 

บริษัทจะด าเนินการจัดส่งใบมอบฉนัทะแบบ ข. ให้ท่านทางไปรษณีย์ 

   
ชื่อผู้ถือหุ้น   บริษัท/หน่วยงาน.................................................................................................. 

                 นาย/นาง/นางสาว.......................................นามสกุล............................................. 

                           จ านวนหุ้นที่ถือ..................................หุ้น 

 
 
ที่อยู่ อาคาร..............................................ชั้น.................เลขที่.......................หมู่ที่.................... 

 ถนน......................................ต าบล/แขวง................................อ าเภอ/เขต........................ 

 จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท.์..........................  

            โทรสาร..................................................... 

 
หรือ ผู้ถือหุ้นสามารถตดิต่อขอรับด้วยตนเองได้ที่ บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 (ส าหรบัใบมอบฉนัทะแบบ ข.)  ชั้น 26 อาคารเดอะเทรนดี้   

10/190-193 ซอยสขุุมวิท 13 ถนนสขุุมวิท  
เขตวัฒนา แขวงคลองเตยเหนือ กรุงเทพ ฯ 10110     

 โทรศัพท ์ 0-2168-7100 ต่อ 1301-1304 
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หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

 
 การสรรหากรรมการของบริษัทซ่ึงรวมถึงกรรมการอสิระจะผ่านการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการ 

สรรหาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  โดยมีแนวทางและหลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ

บริษัท  ดังนี้ 
 

1.  เป็นผู้ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของบริษัท และข้อก าหนดของ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2.   เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพื้ นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีความรู้  ความสามารถและ

ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล 

มีคุณธรรม ประวัติการท างานโปร่งใส และสามารถแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 
 
 ทั้งนี้ ส าหรับการสรรหากรรมการอิสระนั้น นอกเหนือจากแนวทางและหลักเกณฑ์ ในการสรรหา

กรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มเติมตามข้อก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ดังต่อไปนี้ 
(ก)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เกี่ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั้น ๆ ด้วย 
(ข)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ

เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย

เป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท 
(ค)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย              

ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร 

ผู้ถืหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
(ง)    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ

ผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปี 
ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกจิการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ  
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หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค ้าประกัน การให้

สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้ สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท

หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตน

สุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้  การค านวณ

ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม 

แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี

ความสมัพันธท์างธุรกจิกบับุคคลเดียวกนั 
(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บริหาร 

หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
(ฉ)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้  ในกรณีที่ผู้

ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
 (ช)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
(ซ)  ไม่ประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกจิการของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวน

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักจิการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
(ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของ

บริษัท 
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง 

(ญ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้ 
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ประวติัของกรรมการผูที้่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

และไดร้บัการเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ 
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- กรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน                                                                           

69 ปี 

Master of Business Administration, Cornell University, New York, USA  

Master of Engineering in Operations Research, Cornell University, New York, USA 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) หลักสตูร DCP 121/2009 

- 

 

 

- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ำกดั(มหำชน)  

- Board of Commissioner PT Chandra Asri Petrochemical Tbk ประเทศอนิโดนีเซีย 

- กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ตงฮั้ว โฮลดิ้ง จ ำกดั (มหำชน) 

- ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง/กรรมกำรอสิระ   

     บริษัท อโีนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

 

- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ

สถำบันเพื่อกำรยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์กำรมหำชน) 

- กรรมกำรอสิระ บริษัท เนชั่นแนล ไอทเีอม็เอก็ซ์ จ ำกดั 

- ที่ปรึกษำ สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- ที่ปรึกษำ สภำธุรกจิตลำดทุนไทย  

- กรรมกำร  บริษัท บำงกอกอนิดัสเทรียลแกส๊ จ ำกดั  

- รองประธำนกรรมกำร หอกำรค้ำไทย 

- กรรมกำร (ผู้แทนประธำนกรรมกำรหอกำรค้ำไทย) 

สถำบันคุณวุฒเิพื่อวชิำชีพ (องคก์ำรมหำชน) /สถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติ  

3 บริษัท ได้แก่    

- Board of Commissioner PT Chandra Asri Petrochemical Tbk ประเทศอนิโดนีเซีย 

- กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ตงฮั้ว โฮลดิ้ง จ ำกดั (มหำชน) 

- ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง/กรรมกำรอสิระ   
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กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/

ผู้บริหำรในกจิกำรอื่น(ที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/

ผู้บริหำรในกจิกำรอื่นที่อำจท ำให้เกดิ

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษัท 

 

จ ำนวนปีที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

 

จ ำนวนคร้ังในกำรเข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

 

ควำมสมัพันธก์บับริษัท/บริษัทใหญ่/ 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่

อำจมีควำมขัดแย้งในปัจจุบันหรอืในช่วง 

2 ปีที่ผ่ำนมำ 

 

 

 

 

 

 

     บริษัท อโีนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

7 บริษัท ได้แก่ 

- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ

สถำบันเพื่อกำรยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์กำรมหำชน) 

- กรรมกำรอสิระ บริษัท เนชั่นแนล ไอทเีอม็เอก็ซ์ จ ำกดั 

- ที่ปรึกษำ สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- ที่ปรึกษำ สภำธุรกจิตลำดทุนไทย  

- กรรมกำร  บริษัท บำงกอกอนิดัสเทรียลแกส๊ จ ำกดั  

- รองประธำนกรรมกำร หอกำรค้ำไทย 

- กรรมกำร (ผู้แทนประธำนกรรมกำรหอกำรค้ำไทย) 

สถำบันคุณวุฒเิพื่อวชิำชีพ (องคก์ำรมหำชน) /สถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติ  

 

-ไม่มี-   

 

 

 

2 ปี 6 เดือน 

 

9 คร้ังจำกทั้งหมด 9 คร้ัง 

 

 

-ไม่มี-   

- ไม่เป็นญำติสนิทกบัผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

- ไม่เป็นกรรมกำรทมีีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลูกจ้ำง หรือที่ปรึกษำที่ได้รับ

เงนิเดือนประจ ำ 

- ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษำกฎหมำย) 

- ไม่มีควำมสมัพันธท์ำงธุรกจิที่มีนยัส ำคัญอนัอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถท ำหน้ำที่ได้อย่ำงเป็น

อสิระ 
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ชื่อ-สกุล 

ต ำแหน่ง 

 

 

 

อำยุ 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 

กำรอบรมหลักสตูรกรรมกำร 

สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท 

ประสบกำรณ ์

พ.ย.2561-ปัจจุบัน 

พ.ค. 2550 -  พ.ย. 2561 

ก.พ. 2555 – ธ.ค. 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ย. 2552 – 2558 

2550 - 2550 

2549-2549 

2546 - ส.ค. 2549 

2539 - 2546 

 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรใน

บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรใน

กจิกำรอื่น(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรใน

กจิกำรอื่นที่อำจท ำให้เกดิควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

จ ำนวนปีที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

จ ำนวนคร้ังในกำรเข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

นำยเอนก กมลเนตร   

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

- กรรมกำรบริหำร 

- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

- กรรมกำรกำรลงทุน 

67 ปี 

ปริญญำโท-สำขำบริหำรธุรกจิ  College of Notre Dame ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

Directors Accreditation Program (DAP) (พ.ศ. 2550) 

-ไม่มี- 

 

-  กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บริษทั บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

- กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษทั แผ่นดินทอง พร๊อพเพอร์ตี้  ดเีวลลอปเม้นท ์จ ำกดั 

(มหำชน) 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษทั ยูไนเตด็โฮมส ์จ ำกดั 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษทั ริทซ์ วิลเลจ จ ำกดั 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษทั นอร์ท สำธร เรียลตี้ จ ำกดั 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษทั นำรำยณ์ภัณฑพ์ำวิลเลี่ยน จ ำกดั 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษทั โกลเด้น แลนด์ เมย์แฟร์ จ ำกดั 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษทั แกรนด์ เมย์แฟร ์จ ำกดั 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษทั บ้ำนฉำงเอสเตท จ ำกดั 

- กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ดำต้ำแมท จ ำกดั (มหำชน)  

- กรรมกำร บริษัท รถไฟฟ้ำ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

- รองประธำนบริหำร บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  

- รองประธำนอำวุโสฝ่ำยวำณิชธนกจิ บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

- Managing Director M.C.L. Management Service Co., Ltd. 

 

-ไม่มี- 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

-ไม่มี- 

 

17 ปี 7 เดือน 

 

9 คร้ังจำกกำรประชุมทั้งสิ้น 9 คร้ัง 
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ชื่อ-สกุล 

ต ำแหน่ง 

 

 

อำยุ 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 

 

 

 

กำรอบรมหลักสตูรกรรมกำร 

สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท 

ประสบกำรณ ์

ก.พ. 2564-ปัจจุบัน 

ก.พ. 2564-ปัจจุบัน 

ม.ค 2554-ปัจจุบัน 

2558-ปัจจุบัน 

2558-ปัจจุบัน 

ต.ค 2554-ปัจจุบัน 

2558-ปัจจุบัน 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรใน

บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรใน

กจิกำรอื่น(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

 

 

 

 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรใน

กจิกำรอื่นที่อำจท ำให้เกดิควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

 

จ ำนวนปีที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

 

จ ำนวนคร้ังในกำรเข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

 

นำยวรศิ บูลกุล 

- กรรมกำร 

- กรรมกำรบริหำร 

-  กรรมกำรกำรลงทุน 

34 ปี 

ปริญญำโท หลักสตูรวิทยำศำสตร์มหำบัณฑติ สำขำกำรบัญชี 

วิทยำลัยบอสตัน (BOSTON COLLEGE) (เชสทน์ัท ฮิลล์, ประเทศสหรัฐอเมริกำ)    

ปริญญำตรเีศรษฐศำสตรบัณฑติ (หลักสตูรสองปริญญำ บัญชีบัณฑติและกำรเงนิบัณฑติ) 

มหำวิทยำลัยลีไฮ (LEHIGH UNIVERSITY) (เบธเลเฮม, ประเทศสหรัฐอเมริกำ)    

- 

1,882,264,708 หุ้น คิดเป็น 17.43% ของทุนช ำระแล้วทั้งหมด 

 

- กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ฝ่ำยวำณชิธนกจิ บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

- กรรมกำร บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

- กรรมกำรมีอ ำนำจ บริษัท บ้ำนฉำง กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

- กรรมกำรมีอ ำนำจ บริษัท เอม็ซแีอล พรอ็พเพอร์ตี้  จ ำกดั 

- กรรมกำรมีอ ำนำจ บริษัท เอม็ซแีอล แอสเซทส ์จ ำกดั 

- กรรมกำรมีอ ำนำจ บริษัท เซน็จูรี่ พัทยำ จ ำกดั 

- กรรมกำรมีอ ำนำจ บริษัท เอม็.ซี.แอล. จ ำกดั 

 

-ไม่มี- 

 

-  5  บริษัทได้แก่  

- กรรมกำรมีอ ำนำจ บริษัท บ้ำนฉำง กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

- กรรมกำรมีอ ำนำจ บริษัท เอม็ซแีอล พรอ็พเพอร์ตี้  จ ำกดั 

- กรรมกำรมีอ ำนำจ บริษัท เอม็ซแีอล แอสเซทส ์จ ำกดั 

- กรรมกำรมีอ ำนำจ บริษัท เซน็จูรี่ พัทยำ จ ำกดั 

- กรรมกำรมีอ ำนำจ บริษัท เอม็.ซี.แอล. จ ำกดั 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

3 ปี 10 เดือน 

 

9 คร้ังจำกกำรประชุมทั้งสิ้น 9 คร้ัง 
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ชื่อ-สกุล 
ต ำแหน่ง 
 
 
อำยุ 
 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 

 
กำรอบรมหลักสตูรกรรมกำร 
 

สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท 
 

ประสบกำรณ ์
2552 -  ปัจจุบัน 
2558   -  ปัจจุบัน 
2553 -   ปัจจุบัน 
2526 -  ปัจจุบัน 
2526 -  ปัจจุบัน 
2526 -  ปัจจุบัน 
2526 -  ปัจจุบัน 
2526 -  ปัจจุบัน 
2526 -  ปัจจุบัน 
2526 -  ปัจจุบัน 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรใน

บริษัทจดทะเบียนอื่น 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรใน

กจิกำรอื่น(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำยพงษ์ชัย เศรษฐีวรรณ                   
-  กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

- กรรมกำรสรรหำ 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
65 ปี 

ปริญญำตรี-Bachelor of Commerce (Honours), University of 
Manitoba, แคนำดำ  
 

Directors Accreditation Program ( DAP) (พ.ศ. 2549) 
 

26,726,290 หุ้น คิดเป็น 0.25% ของทุนช ำระแล้วทั้งหมด 

 
- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษทั บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษทัหลักทรัพย์เอ เอส แอล จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ไทยฟ้ำ เพำเวอร์ จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ไทยฮ้ัว (2511) จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ข้ำวสพุรรณ จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ข้ำวเศรษฐี จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ไทยฮ้ัว คลังสนิค้ำ จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท เศรษฐีวรรณ พัฒนำกำร จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ไทยฮ้ัวเฮง จ ำกดั (ประเทศจีน) 

- กรรมกำรบริษัท เศรษฐีวรรณ กำร์เมนท ์จ ำกดั (ประเทศจีน) 
 
-ไม่มี- 

 
 

9 บริษัท ได้แก่  

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม บริษทัหลักทรัพย์เอ เอส แอล จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ไทยฟ้ำ เพำเวอร์ จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ไทยฮ้ัว (2511) จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ข้ำวสพุรรณ จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ข้ำวเศรษฐี จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ไทยฮ้ัว คลังสนิค้ำ จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท เศรษฐีวรรณ พัฒนำกำร จ ำกดั 
- กรรมกำรบริหำร บริษัท ไทยฮ้ัวเฮง จ ำกดั (ประเทศจีน) 
- กรรมกำรบริษัท เศรษฐีวรรณ กำร์เมนท ์จ ำกดั (ประเทศจีน) 
 

 



32 
 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร/ผู้บริหำรใน

กจิกำรอื่นที่อำจท ำให้เกดิควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 
 
จ ำนวนปีที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
 
จ ำนวนคร้ังในกำรเข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 

 
 
 
15 ปี 
 
8 คร้ังจำกกำรประชุมทั้งสิ้น 9 คร้ัง 
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สิง่ที่ส่งมาดว้ย 6 

   ขอ้บงัคบั 

                                                       ของ 
บริษทั บรุค๊เคอร ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

------------------------------------ 

ฯลฯ 

หมวดท่ี 3 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
16. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนั

ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
            
              การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้  ให้เรียกวา่  การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั  เม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือ
หลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนั
ท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ือง
และเหตุผล ในการท่ีขอให้ เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี เช่น น้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

           
              ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้นทั้งหลาย

ซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 
45 วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการ
ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

           
              ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามคร้ังใดจ านวน

ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 19 ผูถื้อหุ้น
ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่
บริษทั 

 
17.         การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ให้มีขึ้นท่ีส านกังานจดทะเบียนของบริษทั หรือท่ีอ่ืนใดตามแต่กรรมการ

จะตกลงกนั และบอกกล่าวในหนงัสือแจง้การประชุม 
              ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น  ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
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ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว  และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนั
ประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อย
กวา่ 3 วนั 

 
18.          การประชุมใหญ่สามญัประจ าปีจะจดัขึ้นเพื่อวตัถุประสงคท่ี์จะ 
 

(ก) พิจารณางานของคณะกรรมการเก่ียวกบังานท่ีไดท้ าไปในระหว่างเวลาท่ีผ่านมาและขอ้เสนอแนะ
เพื่อด าเนินกิจการต่อไปภายหนา้ 

 
(ข) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนส าหรับปีท่ีผา่นมา 

 
(ค) พิจารณาเงินบ าเหน็จของคณะกรรมการและการประกาศจ่ายเงินปันผล  รวมทั้ งการจัดสรรทุน

ส ารองของบริษทั 
 

(ง) เลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการซ่ึงตอ้งออกตามวาระ 
 

(จ) เลือกตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบบญัชี และ 
 

(ฉ) พิจารณากิจการอ่ืน ๆ 
 
19. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ต้องมีผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น  (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า        

25 คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 
3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 
 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมงจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุม ตามท่ีก าหนดไวห้ากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้น
ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้น
ร้องขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้   ไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม 
ใหก้ารประชุมคร้ังหลงัน้ี ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
20.         การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมใหญ่ ให้ถือว่าผูถื้อหุ้นทุกคนมีเสียงหน่ึงเสียงในแต่ละหุ้นท่ีตนถือ

อยูใ่นบริษทั                 
     
21. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งเป็นดงัต่อไปน้ี 
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21.1 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

21.2 ในกรณีดงัต่อไปน้ี  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

 
(ค) การท า แกไ้ขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือ    การรวมกิจการ
กบับุคคลอ่ืน 

 
22.          ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้ทั้งน้ีการมอบฉันทะ

ตอ้งท าเป็นหนังสือ ลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และจะต้องระบุรายการท่ีเก่ียวกับช่ือผูรั้บมอบฉันทะ 
จ านวนหุ้นท่ีผู ้มอบฉันทะถืออยู่ คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  โดยให้ผูรั้บมอบฉันทะยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธาน
กรรมการก าหนด ก่อนเร่ิมการประชุม 

 
23.         ในการประชุมใหญ่คร้ังใด ๆ เฉพาะผูถื้อหุ้นท่ีไดรั้บการจดทะเบียนแลว้โดยถูกตอ้งและไดช้ าระเงินค่า

หุน้ท่ีไดเ้รียกเก็บเรียบร้อยแลว้เท่านั้น  ท่ีจะมีสิทธิออกเสียงในปัญหาใดๆ  ดว้ยตนเองหรือโดยผูรั้บมอบ
ฉนัทะ 

 
24.        ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม

หรือไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได ้ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้น
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

 
 25.        ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจเล่ือนการประชุมใหญ่โดยความยินยอมของท่ีประชุมก็ไดท้ั้งน้ีให้ท่ี

ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป  และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุม
ระบุสถานท่ี วนั เวลาและระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และ
ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั แต่
ในการประชุมท่ีเล่ือนมานั้น ห้ามมิให้ปรึกษากิจการอ่ืนๆ นอกจากกิจการท่ีคา้งมาจากการประชุมใน
คราวก่อน 
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เอกสารส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองให้แสดงส าเนารูปถ่าย เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ

เท่านั้น เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสอืเดินทาง และหาก

มีการเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุล ให้ย่ืนหลักฐานประกอบ พร้อมลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชุม 

2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบทีส่่งมาพร้อมหนังสอืเชิญประชุม ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลง

ลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ 

2.2 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น ตามข้อ 1 และผู้ถือหุ้นได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนา

ถูกต้อง 

2.3 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ ตามข้อ 1 และผู้รับมอบฉันทะได้ลงลายมือชื่อ

รับรองส าเนาถูกต้อง 

นิติบุคคล 

1. กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้น (กรรมการ) เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ 1 

1.2 ส าเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นอายุไม่เกนิ 6 เดือนซึ่งลงลายมือชื่อรับรอง

ส าเนาถูกต้อง โดยผู้แทนนิติบคุคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เหน็ว่าผู้แทนนิติบคุคลซ่ึงเป็น

ผู้เข้าร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถอืหุ้น 

2.  กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุม 

2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสอืนัดประชุม ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลง

ลายมือชื่อของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ 

2.2 ส าเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นอายุไม่เกนิ 6 เดือนซึ่งรับรองส าเนาถูกต้อง

โดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เหน็ว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสอื

มอบฉันทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

2.3 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนติิบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะและลงลายมือ

ชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

2.4 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ 1 และ ผู้รับ

มอบฉันทะได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

3.   กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝาก

และดูแลหุ้น 

3.1 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2  

3.2 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน 

ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้ เพิ่มเติม 

1)  หนังสอืมอบอ านาจจากผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด าเนินการลงนามใน

หนังสอืมอบฉันทะแทน 
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2)  หนังสอืยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกจิ Custodian ทั้งนี้

เอกสารที่มิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาองักฤษจะต้องจัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาด้วย และให้ผู้ถือ

หุ้น หรือผู้แทนนิติบคุคลน้ันรับรองความถูกต้องของค าแปล 

**  โดยบริษัทฯ จะไม่ท าการขอเอกสารเพิ่มเติม หรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นเกนิสมควร (เช่น ไม่มีการก าหนดให้ 

ต้องใช้บัตรประชาชนตัวจริงของผู้มอบอ านาจ, ก าหนดในสิ่งทีน่อกเหนือไปจากเอกสารหรือหนังสอืเวียนของ

ทางการที่เกี่ยวข้อง) ** 

วิธีการมอบฉนัทะ 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข.และแบบ ค. บนเวป๊ไซต์ของบริษัท ฯ ให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถดาวน์โหลดได้   

 

ผูถ้ือหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E - AGM) ของบริษทัไดด้ว้ยตนเอง 

สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการ ดงันี้  

1.  มอบฉันทะให้บุคคลใดบคุคลหนึ่งตามความประสงค์ของผู้ถอืหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของ

บริษทัคนใดคนหนึ่ง โดยให้ระบุชื่อพร้อมรายละเอยีดของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉนัทะ หรือกา

เครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการอสิระ ตามที่บริษัทระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวให้เป็น

ผู้รับมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว 

3.  ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท เพื่อให้ถูกต้องและมีผลผกูพันตามกฎหมาย 

4.  ส่งหนังสอืมอบฉันทะซึ่งกรอกรายละเอยีดครบถ้วนแล้ว พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานข้างต้น มายังส านักงาน

ใหญ่ของบริษัทฯที่ 

1)  ทางอเิลก็ทรอนิกส:์ E-mail: agm_egm@brookergroup.com 

2)  ฉบับจริงทางไปรษณีย์:  

ฝ่ายบัญชีและการเงิน  

บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                                                                                   

เลขที่  10/190-193  อาคารเดอะ เทรนดี้  ชั้ น  26 ซอยสุขุมวิท  13 ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองเตยเหนือ                 

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

 

ภายในเวลา 17.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) ของวนัท่ี 25 เมษายน 2568 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ

ได้มีเวลาตรวจสอบเอกสารและให้ทันเวลาเริ่มประชุม ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะ

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได้ และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่

ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วน น้อยกว่าจ านวนที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็น Custodian ที่ผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

การเขา้ร่วมประชุม 

บริษัทฯ จะเริ่มเปิดระบบการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ก่อนเร่ิมการประชุม ตั้งแต่ 9.00 น. 

เป็นต้นไป ในวนัจันทรท่ี์ 29 เมษายน 2568 (ประชุมเวลา 10.00 น.) ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เท่านั้น โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุม ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ 
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การออกเสียงลงคะแนน 

ขั้นตอนการออกเสยีงลงคะแนน 

1. ประธานที่ประชุมขอให้ผู้ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

2. ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสยีงไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสยีง ให้ท าเครื่องหมายลงในช่องไม่เหน็ด้วย หรืองด

ออกเสยีง เพื่อให้ระบบประมวลผล 

3. ผู้ถือหุ้นที่เหน็ด้วย หรือไม่ท าเครื่องหมายในช่องลงคะแนนเสยีง จะถือว่าอนุมัติตามที่ประธานฯ เสนอต่อที่

ประชุม 

เกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 

1. ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีง และให้ถือเอาเสยีงข้างมากเป็นมติ เว้นแต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น ถ้า

คะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานฯ มีเสยีงชี้ ขาดอกีเสยีงหนึ่งต่างหากจากฐานที่เป็นผู้ถือหุ้น 

2. การนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นในที่ประชุมเฉพาะที่ออก

เสยีงไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง แล้วน าไปหักออกจากจ านวนเสยีงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและผู้ถือ

หุ้นที่มอบฉันทะที่ได้บันทกึไว้ล่วงหน้า 

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสยีงจะระบุคะแนนเสยีง เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง โดยในแต่ละวาระจะใช้

จ านวนหุ้นของผู้เข้าประชุม 
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สิง่ที่ส่งมาดว้ย 8 

บริษทัฯ ขอแจง้ขอ้ปฏิบติัส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดงันี้  

ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รับมอบฉันทะทีป่ระสงค์เข้าร่วมประชุม E-AGM สามารถแจ้งความประสงค์โดย น าส่งเอกสาร

แสดงตัวตนเพื่อยืนยันสทิธเิข้าร่วมประชุม E-AGM ผ่านระบบน าส่งเอกสาร เพื่อระบุตัวตน โดยเข้าไปที่   URL- 

https://brook.foqus.vc/registration/ 

หรือสแกน QR Code เพื่อเข้าสู่ระบบ  

 

 

โดยระบบจะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2568 เวลา 08.00 น. ถึงวนัท่ี 25 เมษายน 

2568 เวลา 17.00 น. 

 

1. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ กรอกข้อมูลตามที่ระบบแสดง (โดยข้อมูลที่กรอกในระบบ
ต้องตรงกนักบัข้อมูล ณ วัน Record Date จากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั) เช่น  

• เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ 

• เลขบัตรประชาชน / เลขหนังสอืเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบุคคล  
• อีเมลที่ใช้ส าหรับการรับ WebLink ในการเข้าสู่การประชุม E-AGM ชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน 

(Password) ส าหรับการเข้าร่วมประชุม E-AGM 

• หมายเลขโทรศัพท ์

• แนบเอกสารเพิ่มเติม ตามกรณี ดังนี้  

กรณีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
กรณีมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน / นิติบุคคล ที่

ไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษทัฯ  

ตามเอกสารแนบ สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 ตามเอกสารแนบ สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 

 

 

2. เมื่อบริษัทฯ ได้รับเอกสารตามข้อ 1 จากผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสาร

เพื่อยืนยันสิทธเิข้าร่วมประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธแิล้ว ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจะได้รับอีเมล

แจ้งรายละเอยีด ดังนี้  

• ชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน (Password) 

https://brook.foqus.vc/registration/
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• WebLink ในการเข้าสู่ระบบการประชุม E-AGM  

• คู่มือการใช้งานระบบ  
 

ในกรณีที่ ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่ได้รับการอนุมัติ ท่านจะได้รับอีเมลแจ้งสาเหตุ และสามารถย่ืน

เอกสารเพิ่มเติมหรือน าส่งเอกสารที่ได้รับการแก้ไขเพิ่มเติมได้ 

3. ทั้งนี้  ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะ เก็บรักษาชื่อผู้ ใช้  (Username) และรหัสผู้ ใช้ (Password) ไว้เป็น

ความลับ ไม่เปิดเผยแก่ผู้อื่น และในกรณีที่ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย 

หรือยังไม่ได้รับภายในวันที่ 28 เมษายน 2568 กรุณาติดต่อบริษัทฯ โดยทนัท ี

4. ขอให้ท่านศึกษาคู่มือวิธีการใช้งานระบบการประชุม E-AGM ที่บริษัทฯ ได้ส่งให้ท่านทางอเีมล (e-mail) โดย

ละเอยีด ทั้งนี้ ระบบจะเปิดให้ท่านลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหนา้ 1 ชัว่โมง ก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก ็

ตาม การถ่ายทอดสดการประชุมจะเริ่มในเวลา 10.00 น. เท่านั้น (เวลาประชุม) 

5. ส าหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม E-AGM ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแต่ละ

วาระได้ โดยลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ

ฉันทะไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น “เหน็ด้วย” โดยอตัโนมัติ 

6. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม E-AGM ก่อนการประชุม หรือระหว่าง

การประชุม กรุณาติดต่อ Quidlab ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุม E-AGM ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะ

ระบุช่องทางการติดต่อ Quidlab ไว้ในอเีมลที่ได้ส่งชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ให้ท่าน 

 

ช่องทางส าหรบัผูถ้ือหุน้ในการส่งค าแนะน าหรือค าถามท่ีเกีย่วขอ้งกบับริษทัและวาระการประชุม E-AGM มีดังนี้      

1. ระหว่างการประชุม E-AGM ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามได้ผ่านระบบ 

    การประชุม E-AGM 

  2. ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าให้บริษัทก่อนวันประชุมภายใน  

      วนัท่ี 25 เมษายน 2568 ผ่านช่องทาง ต่อไปนี้  

 

•  ช่องทาง Email : agm_egm@brookergroup.com                                                                                                      

•  ช่องทางไปรษณีย:์   

ฝ่ายบัญชีและการเงิน  

บริษัท บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                                                                                   

เลขที่  10/190-193  อาคารเดอะ เทรนดี้  ชั้น 26 ซอยสุขุมวิท 13 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ              

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110. 

 


